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文化部 

116 年原村計畫線上企劃培力工作坊 

簡章 

 

壹、活動目的 

面對原鄉與都市文化傳承的挑戰，您是否擁有一份對部落發展的願景，卻苦於不知如

何精準落實為執行計畫？「116 年度原村計畫線上企劃培力工作坊」專為有志推動部落

事務的團隊與青年設計。我們將透過深度實戰教學，拆解提案關鍵心法，從議題盤點、

邏輯建構到執行細節，全方位賦能提案團隊，將創意轉化為具備影響力的文化實踐行

動，攜手共創部落新未來。 

貳、參與對象：有意申請 116 年度計畫之依法設立登記或立案之民間團體（不包括政治團體）、

各大專院校。 

參、說明會時間：115 年 10 月 14 日（三）14:00-16:30 

肆、說明會地點：Microsoft Teams 線上會議室。 

會議室連結 116年原村計畫─線上企劃培力工作坊 |加入會議 |Microsoft Teams 

 

伍、議程規劃： 

時間 議程環節 內容重點與執行細節 

13:40-14:00 

(20 分) 
報到 播放計畫主視覺，測試連線，引導更名。 

14:00-14:10 

(10 分) 

長官致詞與計畫

精神說明 
文化部長官致詞 

14:10-15:00 

(50 分) 

精準對焦：如何

挖掘「真」問題？ 

主講：施聖文副教授（臺北醫學大學通識教育中心） 

從評審視角的分享 

1.區分「現象」與「問題」：你看到的是表徵（如：青年外

流）還是核心（如：缺乏在地認同與經濟支撐）？ 

2.問題樹/需求分析：引導學員運用工具釐清因果關係。 

3.田野調查的重要性：如何證明你的問題是真的？（數據、

https://teams.microsoft.com/meet/410194508834425?p=S5Claj9DBf2RNqN8vg
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時間 議程環節 內容重點與執行細節 

訪談、觀察）。 

15:00-16:00 

(60 分) 

分組討論：從構

想到可行方案  

邀請三位輔導老師擔任各組學員的導師： 

⚫ 年秀玲總幹事／屏東縣泰武鄉泰武社區發展協會 

⚫ 施聖文副教授（臺北醫學大學通識教育中心） 

⚫ 吳筱帆理事長／台東縣原住民旮部融岸文化教育促進會 

討論內容為： 

1.邏輯框架串聯：目標→ 策略→ 方法→ 效益的一致性檢

核。 

2.預算編列的合理性：預算與執行內容的對應關係，如何編

列才不會被大刪？ 

3.OKR 設定技巧：如何設定具體、可衡量的質化與量化指標

（避免空泛形容詞）。  

16:00-16:30 

(30 分) 
綜合座談 Q&A 

主持：金惠雯秘書長（計畫主持人） 

1.開放聊天室與舉手即時提問。 

2.針對「個案資格」或「經費細節」進行現場釐清。 

3.提醒 116 年度計畫受理截止日期、提供諮詢窗口資訊、滿

意度問卷填寫。 

 

  陸、報名事項： 

1. 採線上報名，報名連結為 https://reurl.cc/VnWK8y，於 10/8（四）截止報名。 

2. 請於報名在線上同時提交「計畫書構想單」（如附件），以利各組的輔導老師在分

組討論時可以直接針對計畫書構想提供建議。 

3. 活動聯繫： 

社團法人台灣原住民族學院促進會 

聯絡電話：0800-202928 

Email：icdp2026@gmail.com 

  

https://reurl.cc/VnWK8y
mailto:icdp2026@gmail.com
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柒、附件 

【文化部 116 年度原住民村落文化發展計畫】 

線上企劃培力工作坊—計畫書構想單 

親愛的夥伴您好： 

歡迎參加本次工作坊！為了讓講師能更了解您的需求，並在有限的時間內提供最精準的協助，

請您在課前花一點時間，試著回答以下問題。 

     溫馨提醒： 

1. 這不是考試，也不會列入正式審查評分。請放輕鬆，誠實寫下您目前最真實的想法。 

2. 想法還很模糊也沒關係，寫下來，我們在工作坊中一起把它變清晰。 

3. 請盡量以條列式或關鍵字填寫，精簡即可，控制在 1 頁 A4 以內。 

 

【第一部分：基本盤點】你是誰？在哪裡？ 

您的團隊/單位名稱 （尚未成立團隊者可填個人姓名） 

預計提案類別 

(請勾選，若不確定可複選) 

□ 原鄉文化行動（在原住民族地區部落執行） 

□ 都市文化行動（在都市地區或跨區域社群執行） 

行動場域/對象 

(您想在哪裡、為誰做這件事？) 

例如：台東縣 XX 鄉 XX 部落、新北市都會區的阿美族青年

社群... 

 

【第二部分：核心問題挖挖哇】為什麼要做？ 

Q1.您觀察到您的部落或社群，目前面臨最迫切需要解決的一個「痛點」或「危機」是什麼？ 

(引導提示：請試著描述具體的現象，而不僅是抽象的概念。例如，與其寫「文化流失」，不如

寫「部落只剩下 3 位老人會唱古調，年輕人完全沒聽過」。) 

您的回答： 
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Q2.為什麼您覺得「現在」必須處理這個問題？如果不處理會怎麼樣？ 

您的回答： 

 

【第三部分：行動藍圖初探】想做什麼？怎麼做？ 

Q3.針對上述問題，如果您獲得這筆補助，您最核心的「一個」目標是什麼？ 

(引導提示：請用一句話說完。例如：建立一個雲端資料庫，保存 10 首瀕危古調的影音與樂譜。) 

您的回答： 

Q4.為了達成這個目標，您初步構想的「主要執行方法」有哪些？ 

(引導提示：請列出 2-3 個關鍵動作。例如：1.進行耆老深度訪談與錄音；2.舉辦青年採集培訓

營；3.建置網站平台。) 

您的回答： 

1. 

2. 

3. 

 

【第四部分：課前許願池】 

Q5.關於撰寫這次的計畫書，您目前感到最困難、最希望講師在工作坊中解答的一個問題是什

麼？ 

(例如：不知道經費怎麼編才合理？不知道 OKR 怎麼寫？不知道怎麼證明我的問題很重要？) 

您的回答： 

感謝您的填寫，我們工作坊見！ 

 


